
Условия членства (участия) в Союзе 

 

1.1. Потенциальный претендент (субъект) подписывает соглашение  о проведении комплекса мероприятий 

по вступлению в членство Саморегулируемой организации Объединение индивидуальных 

предпринимателей и юридических лиц «Союз субъектов эпидемиологически значимы объектов «Адал 

Касіпкер» и в течение трех рабочих дней проводит процедуру ознакомления с правилами и стандартами 

Союза. 

1.2. Потенциальный претендент (субъект) принимает на себя обязательства соответствовать стандартам и 

правилам Союза. 

1.3. Потенциальный претендент (субъект) берет на себя обязательства по исполнению следующих процедур 

до начала осуществления комплексной оценки: 

1) заявление на имя Президента Союза подается в соответствие с приложением 1 настоящих Правил. 

2) потенциальный претендент (субъект) оплачивает обязательный вступительный  и ежегодный членский 

взнос Союза за проведение комплексной оценки на соответствие стандартов Союза (размер вступительного 

и ежегодного членского взноса зависит от категории предпринимательства и значимости субъекта, которая 

устанавливается решением Союза) на банковский счет Союза в течение пяти календарных дней. 

1.4. Союз в течение десяти рабочих дней проводит комплексную оценку объекта  потенциального 

претендента (субъекта)  на соответствие стандартов Союза в зависимости от его сферы деятельности и 

категории предпринимательства, направленных на включение потенциального претендента в членство 

Союза (срок проведения оценки может быть увеличен).  

1.5. При проведении комплексной оценки на соответствие стандартов Союза, потенциальный претендент 

(субъект) обязуется: 

1) создать специализированному органу (комиссии) Союза рабочие условия, необходимые для 

своевременного и качественного проведения комплексной оценки (беспрепятственный доступ на объект, 

выделение помещения в здании, присутствие и содействие должностных и материально-ответственных 

лиц); 

2) обеспечить специализированному органу (комиссии) Союза свободный доступ ко всем записям, 

документации и любой другой информации, запрашиваемой им, в письменном виде либо в устной форме, в 

связи с проведением комплексной оценки, в рамках санитарно-эпидемиологического благополучия; 

3) предоставить  специализированному органу (комиссии) Союза при необходимости материалы, 

касающиеся объекта (акты санитарно-эпидемиологического обследования за последний год (при их 

отсутствии, акт последней проверки), предписания выданные государственным органом в сфере санитарно-

эпидемиологического благополучия населения, санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии 

объекта требованиям санитарных правил выданный территориальными органами государственного 

санитарно – эпидемиологического контроля, документацию по системе менеджмента хозяйствующего 

субъекта и предыдущие заключения по санитарно-эпидемиологическому аудиту (случае наличия), 

протоколы лабораторных исследований (при наличии за текущий год), иные материалы, необходимые для 

комплексной оценки объекта. 

4) в случае отсутствий на объекте протоколов лабораторных исследований на соответствие гигиеническим 

требованиям, потенциальный претендент (субъект) проводит необходимый объем лабораторных 

исследований в соответствие стандартами Союза в испытательных лабораториях имеющие 

соответствующее разрешение согласно законодательству Республики Казахстан. 

1.6. При проведении комплексной оценки на соответствие стандартов Союза» на объекте потенциального 

претендента (субъекта), Союз обязуется: 

1) обеспечить условия для проведения комплексной оценки в полном объеме и надлежащим образом на 

соответствие правилам и стандартам Союза; 

2) руководствоваться нормами действующего законодательства Республики Казахстан; 

3) обеспечить сохранность документов, полученных от потенциального претендента (субъекта); 

4) соблюдать конфиденциальность результатов комплексной оценки, а также иных сведений, составляющих 

предмет коммерческой или иной охраняемой законом тайны. 

1.7. В случае несоответствия стандартам Союза, направляется уведомление потенциальному претенденту 

(субъекту) о необходимости приведения в соответствие своей деятельности объекта требованиям 

стандартов, на что дается тридцать рабочих дней (срок приведение в соответствие объекта может быть 

увеличен) и проводится повторная проверка. 

1.8. В случае соответствия объекта потенциального претендента (субъекта) стандартам, Союза которые, 

выше требований установленных законодательством Республики Казахстан в сфере санитарно-

эпидемиологического благополучия населения, Союз проводит следующие действия: 

1) выносит решение о принятия в членство Союза потенциального претендента (субъекта), в течение 5 

рабочих дней; 

2) выдает акт обследования и заключение, подтверждающий прохождение комплексной оценки на 

соответствие стандарту Союза; 

3) направляет письмо-гарантию в территориальные подразделения государственных органов в сфере 

санитарно-эпидемиологического благополучия населения с приложением результатов проведенной 



комплексной оценки на соответствие стандартам, в целях перевода эпидемически значимого субъекта 

(объекта) в соответствие со статьёй 141 п.8 п.п.3 Предпринимательского Кодекса Республики Казахстан от 

29.10.2015года №375-V ЗРК  (с изменениями и дополнениями по состоянию на 01.04.2021года) в третью 

группу контроля (в соответствие ст. 141 п.5 к третьей группе относятся субъекты (объекты) контроля и 

надзора, в отношении которых проводятся внеплановые проверки по основаниям, предусмотренным 

пунктом 3 статьи 144 Предпринимательского Кодекса, и профилактический контроль и надзор без 

посещения субъекта (объекта) контроля и надзора). 

4) в случае проведения государственным органом в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия 

населения проверок (внеплановые) на объекте члена Союза, Союз в случае необходимости обеспечивает 

присутствие своего специалиста на объекте для оценки объективности претензий (минимизации замечаний) 

и обеспечения всесторонней правовой помощи; 

5) организует информационное и методическое обеспечение членов Союза; 

6) организует взаимодействие членов Союза по обмену информацией и опытом; 

7) организует для членов Союза мероприятия (курсы, семинары, вебинары и т.д.) по повышению 

профессионального уровня сотрудников, эффективности компании и знаний законодательства. 

 


